
Трудоустройство несовершеннолетних как мера социальной 
поддержки обучающихся, достигших 14-летнего возраста

Центр занятости населения предоставляет государственную услугу по 
организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в период школьных каникул и в свободное от учёбы 
время. Для временного трудоустройства необходима обязательная 
регистрация несовершеннолетнего в г. Краснодар (наличие постоянной 
регистрации).

Основная цель мероприятия по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учёбы время:
- формирование у подрастающего поколения трудовых навыков;
- получение опыта работы в коллективе;
- социальная поддержка обучающихся;
- определение с будущей профессией и ориентированность на рынке труда;
-профилактика безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних.

В период участия во временных работах по направлению центра 
занятости населения подросткам выплачивается не только заработная плата 
от работодателя (не ниже минимального размера оплаты труда в месяц), но и 
материальная поддержка со стороны службы занятости.

Первоочередное право при трудоустройстве имеют подростки, 
находящиеся в социально-опасном положении: дети-сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных, 
малообеспеченных семей, дети-инвалиды, подростки, состоящие на учете в 
КДН и ЗП, ОПДН, ВШУ.

Временное трудоустройство для несовершеннолетних граждан - это 
работа продолжительностью 14 календарных дней (10 рабочих дней), не 
связанная с вредными или опасными условиями труда, а также работа, 
выполнение которой не может причинить вред нравственному здоровью 
подростков и не нарушает учебный процесс.

Несовершеннолетним, которые совмещают учебу с работой, 
устанавливается неполное рабочее время - 12 часов в неделю.
Устанавливается 5 дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и 
воскресенье.

Продолжительность ежедневной работы 2 часа 24 мин.
Время начала работы с 14-00 часов, время окончания работы 16 часов 

24 мин. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается.

Несовершеннолетним, которые работают в летний период, 
устанавливается неполное рабочее время - 20 часов в неделю. 
Устанавливается 5 дневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и 
воскресенье.



Продолжительность ежедневной работы 4 часа в день.
Время начала работы 9-00 часов, время окончания работы 13 -00 часов.

Перерыв для отдыха и питания не устанавливается.

Дети работают по благоустройству и озеленению территории МАОУ 
СОШ № 104 (покраска бордюров, уборка листвы, окучивание кустов, 
высадка цветов и т.д.), помощниками в медицинском кабинете, 
помощниками делопроизводителей, занимаются ремонтом школьной мебели, 
разбирают макулатуру.

По вопросам трудоустройства необходимо обращаться в кабинет 202Е 
(к социальным педагогам).
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